
يين ـجـيـلـخ ـيين الـف ـحـصـاد الـحـتإ

الـنـظـام الأسـاسـي



 

 
 

 الــبـاب الأول 
 

 تـعـريـف وتـكـويـن الإتـحـاد
 
 

 : الــمــادة الأولـى
 

الخليجيينإتحاد      والهيئات   الصحفيين  الجمعيات  من  تتكون  خليجية  مهنية  والروابط    منظمة 
لهاالمصرالصحفية  كز  مراوال  والنقابات والاتحادات  التعاون    العمل  ح  الخليج  في مجلس  لدول 

 .  ، ومقره مملكة البحرينةالعربي
 

 :  ةـي ـانـث ـادة الـمــال
 
 :الـتـعـاريـف الـتـالـيـة –أيـنـما وردت فـي هـذا الـتنـظـيـم  –يـكـون للألـفـاظ أدنـاه  

 
 .ينتحاد الصحفيين الخليجيلا الأساسيالنظام   ام:ـظـنـال

 .د الصحفيين الخليجيينحاإت  الإتـحـاد:
 .الجمعية العمومية لإتحاد الصحفيين الخليجيين  الجمعية العمومية:

 .مجلس إدارة إتحاد الصحفيين الخليجيين  :س إدارةـلـجـم
 .إتحاد الصحفيين الخليجيينمجلس إدارة رئيس   يـس:ـالـرئ

  .يجيينالخل تحاد الصحفيينإنائب رئيس    :سـيـرئـب الـائـن
 .تحاد الصحفيين الخليجيينإأمين عام  لـعـام:يـن االأمـ

 .تحاد الصحفيين الخليجيينلإالأمانة العامة  الأمـانـة الـعـامـة:
 .تحاد الصحفيين الخليجيينإأعضاء  الأعـضـاء:

 
 
 

العربياة السات التاي لاديها جمعياات و يئاات   دول مجلس التعااون الخليجاي  الـدول الأعـضـاء:
 .صحفية مصرح لهاحادات وروابط ونقابات وات

 أعضاء الجمعية العمومية لإتحاد الصحفيين الخليجيين.  :أعضاء الجمعية العمومية
 .ينيعضو إتحاد الصحفيين الخليج   :مـنـتـسـبو ـضـع
 .نيعضو شرف إتحاد الصحفيين الخليجي  :رفــو شـضـع

 .الخليجيينفيين تحاد الصح المدير التنفيذي لإ  :ذيالمدير التنفي
 
 



 

 
 

 
 

 :الــمــادة الـثـالـثـة
 

 الـقـانـون الـمـطـبـق 
 

 ناظاماة الامطاباقاة بادولاة الاماقارالأياراعاي الإتاحااد الاقاوانايان و
 
 

 :الــمــادة الـرابــعــة
 

مالي وإداري، كما له الحق في التملك والتصرف   لالتحاد بشخصية اعتبارية وبإستق لإ يتمتع ا   
 . داف التي انشىء من أجلهاالأالمنقولة وفق  موال المنقولة وغيرلأاب
 
 

 الـــبــاب الــثــانــي 
 
 تــحـــادلإ أهــــداف ا

 
 

 :الــمــادة الـخـامـســـة
 

  ي:إلـى الـتـالـ يينالـخـلـيـجـ فيينيـهـدف إتـحاد الـصـح
 

 لاتحااداتوالنقاباات وا روابطالاو نسجام الجمعياات والهيئااتإالعمل على تحقيق وحدة و    :لا أو
 .جتماعات المنظمات الصحفية الأخرىفي إ فقوات، والإلتزام بمبدأ الالصحفيةوالمراكز  

 
 

 والاروابط والنقاباات والاتحاادات  تنسيق وتنمية التعاون فيما باين الجمعياات والهيئاات    ثـانـيـاا:
 .الصحفية في دول مجلس التعاونوالمراكز  

ـــاا:  والاااروابط والنقاباااات والاتحاااادات ياااات والهيئااااتلوماااات باااين الجمعالمع تباااادل  ثــالـثـ
 .عضاءلأاوالمراكز
العمل على تأصايل حرياة الصاحافة والصاحفيين وصايانة حقاولهم باالطرو القانونياة     رابـعــاا:

 .والمشروعة
 



 

 
 

 
ادر إلامة الدورات التدريبية لتنمياة لادرات الصاحفيين العااملين وتادريب وتأ يال كاو    خامـساا:

  .صحفية جديدة
عقد المؤتمرات واللقاءات الدورية لتعزيز التعاون والتبادل المهني لدعم الصحافة فاي     اا:ـسادس

 .عضاءلأالدول ا
 الخبرات.دارية والفنية وتبادل الإت المهنية ولاتعزيز سبل التعاون في المجا  سـابـعـاا:
 .تحادلإعضاء األمتبادلة بين يات والضوابط لكافة المشاريع الآلوضع ا  ثـامـنــاا:
مان خالال لجناة ،  تحاادلإتي لد تنشأ باين أعضااء الة المهنية اللاحل المشاكل ذات الع    تـاسـعـاا:

او رابطاة او   كل  يئة أو جمعية  تنشأ لهذا الغرض يكون في عضويتها عضو واحد من
  .نقابة او اتحاد

تحااد لإاف اصاة التاي تخادم تحقياق أ ادنشااء المجموعاات المهنياة المتخصلإالتنسيق      ـراا:عـاش
  ه.المجموعات التي لد تستهدف أعضاء وحماية أعضائه من

نظمااة لأتحاااد إلااى ترسااي  ودعاام حقااوو الصااحافة والصااحفيين وفااق الإيسااعى ا  ر:ـشـــادي عـح ــ
 ه.والقوانين في كل دولة من دول

ت الإلليميااة والعربيااة تمثياال أعضاااء الإتحاااد والتعاااون مااع الإتحااادات والمنظماااثـانـــي عـشـــر:  
 .الدولية بما يخدم أ داف الإتحاد ويتفق مع سياساتهو

جتماعية والمهنية فيما  لإعضاء وتقوية الروابط الأ تبادل الزيارات والخبرات بين ا    : رـشـث عـالـث
 . بينها

 تقديم الخدمات الثقافية والمهنية والاجتماعية والصحية للأعضاء.   ر:ــشــع عـــراب
الصحافة  الإسهام في تطوي   ر: ـشـس عـامـخ المهنة وتقديم  ر مهنة  تقاليد وشرف  والمحافظة على 

 الخدمات لتطوير المؤسسات والمنظمات الصحفية في الدول الأعضاء.
 
 

 الــبــاب الـثـالــث 
 

 الـوسـائـــل 
 
 

   :الــمـادة الـسـادســة
 

ا    لام  الغاداء  لأن نجاحه  ساسي بما يضم لأتحاد ونظامه الإ عضاء بأ داف الأإلتزام  التي  يات 
 .من أجلها

 
 

 



 

 
 

 الــبــاب الـرابــــع 
 

 الـعـضــويــة 
 
 

 : الــمــادة الـسـابـعـة
 

ا    والهيئاتلإ يعتبر  الجمعيات  كافة  والاتحادات  تحاد  والنقابات  الصحفية  راكز  والم  والروابط 
قديم طلب  فيه وذلك عند ت  القانونية والمشروعة القائمة في دول مجلس التعاون الخليجي أعضاء

الإتحاد إدارة  إليهل  لمجلس  الهيئة    تعلقو،  لإنضمام  أو  الجمعية  النقابة    عضوية  او  الرابطة  او 
 . عضوية الإتحاد من جديدإلى  العودة، ولها الحق في نسحاب رسميا  لإفي حالة ااوالاتحاد 

 
او المراكز   اتابات أو الاتحادأو الروبط أو النق  وفي حالة مخالفة إحدى الجمعيات أو الهيئات   
لمجلس ساسي أو اللوائح الداخلية أو لرارات الجمعية العمومية يحق  لأتحاد للنظام الإعضاء بالأا

ثلث  الإدارة المجلس  يإنذار ا وتجميد عضويتها بموافقة  الهيئةأعضاء  أو  للجمعية  أو    ، ويسمح 
 .الجمعية العمومية أمام سهع عن نفبالدفا المعنيكزاو المر الرابطة أو النقابة  أو الاتحاد

 
 

 : الــمــادة الـثـامـنـة
 

أوكل صحفي  ل  يحق    الجمعيات  في  إعلامي عضو  أو   الهيئات    أو  النقابات  أو  الروابط  أو 
المراكز  الاتحادات   ااو  إلى  المنتمية  الاتحاد  تحادلإالصحفية  عضوية  لقبول طلب  ويشترط   ،

او    أو الرابطة أو النقابة أو الاتحادو الهيئة  أالجمعية    ب عن طريقالعضوية أن يتم تقديم الطل
 .  ينتمي عضو الجمعية له ذيال المركز

 
 

 : الــمــادة الــتـاسـعـة
 

للشخصيات البارزة ولدامى   مجلس الإدارةتمنح عضوية الشرف بقرار من    عـضـو شـرف:   
 ولا يحق لعضو اد ،  للإتح نويا  أو مع  ومن لدموا دعما  ماديا   الخليجيين  الصحفيين والإعلاميين  

 الشرف الترشح والإنتخاب والتصويت . 
 
 
 
 



 

 
 

 :الــمـادة الـعــاشـــرة
 

مهنية أخرى   أواتحاد او نقابة  او مركز  أو رابطة  لا يقبل الإتحاد عضوية أي جمعية أو  يئة     
الهيئ أو  الجمعية  من  خطية  رسمية  موافقة  بعد  إلا  الدولة  نفس  من  عضويته  في  أو    ةمماثلة 

 الأولى العضو في الإتحاد.  أو الرابطة أو النقابة الاتحاد
 
 

 :عــشــرالحادي الــمــادة 
 

عضو في الإتحاد المشاركة في او مركزأو اتحاد أو نقابة أو رابطة  يحق لكل جمعية أو  يئة     
لإستفادة  اللجان المنبثقة عن الإتحاد والمشاركة في البحوث والدراسات والمؤتمرات واللقاءات وا

 .المعلومات والبيانات التي يعد ا الإتحاد والمزايا التي يحصل عليهامن 
 
 
 

 
 لــبـاب الـخـامــس ا

 
 تــحـــادلإ هــيــئـات ا

 
 :عــشــر ة ـيـانـثـالالـمـادة 

 
  :ن ــتـحـاد مـلإيـتـكـون ا

 
 الاجاماعاياة الاعاماوماياة   :أولا      

ا ـي ـانـث  س الإدارة الاج ام  :ا
ا ـثـلاـث  ة ااما عاة الااناالأم  : ا

 
 

 :عــشـــر ةـثـالـث ـالالــمـادة 
 

عضاء تحاد وتتكون الجمعية العمومية من خمسة ألإالجمعية العمومية  ي السلطة العليا في ا   
او    أو رابطة أو نقابة أو اتحاد  عاملين بما فيهم الرئيس أو من ينوب عنه بكل جمعية أو  يئة 

ا  مركز في  على    لراراتوتسري  ،  تحاد  لإعضو  العمومية  والجمعية  الإدارة  مانة  لأامجلس 
 .تحادلإالعامة وعلى جميع أجهزة ولجان ا



 

 
 

 
 

 :عــشـــر ةـعـراب ـالالـمـادة 
 

يقبل أكثر من خمسة  لا  لأعضاء الحاضرين فقط بحيثليحق التصويت في الجمعية العمومية     
من الحاضرين للجمعية او مركزد  أو اتحا  أو رابطة أو نقابةأصوات لكل جمعية أو  يئة  (  5)

  .في التمثيل والتصويت على المواضيع المطروحة لذلك التوكيلاتالعمومية و تقبل 
 

 :عــشــرة  ـسـامـخ ـالالــمـادة 
 

عضاء المسددين  لأااو المراكز  أو الروابط أو النقابات أو الاتحادات  يحق للجمعيات والهيئات     
  .كة في أعمال الجمعية العموميةارلرسوم العضوية فقط المش

 
 :عــشــر ةـادسـسـالالــمـادة 

 
لعمومية لإختيار  يئتها  ، وتعقد جمعيتها اعام  مرة كل  دورتها العاديةالجمعية العمومية    تعقد   

أو  تحاد أو أي مكان تعرض إحدى الجمعيات أو الهيئات  لإسنوات في مقر ا  كل ثلاث  الإدارية
رسميا  إلى مانة العامة الدعوة  لأاستضافته، وتوجه ا او المراكزأو الروابط    ات الاتحادات أو النقاب

الأا بمدة  لإعضاء لحضور  المحدد  الموعد  لبل  الدعوة    لاجتماع  ويرفق مع  اسبوعين  تقل عن 
 . داري والماليلإمانة العامة الأعمال المقترح وتقرير الأجدول ا

 
صحيحا      العمومية  الجمعية  اجتماع  أغلضوبح   ويكون  ار  المسددين  لأبية  المطلقة  عضاء 
مدة   خلالجتماع إلى جلسة أخرى تعقد  لإشتراكاتهم، فإذا لم يكتمل النصاب القانوني يؤجل الإ

واحد  يوم  عشر  ( 1)  أللها  خمسة  ا   يوما    (15)  وألصا ا  تاري   الإمن  ويكون  لأ جتماع  ول، 
أجل فإذا لم يكتمل النصاب    ة،إذا حضره ثلث أعضاء الجمعية العمومي  جتماع الثاني صحيحا  لإا
خ لإا تعقد  أخرى  جلسة  إلى  ساعةلال  جتماع  أللها  خمسة عشر  (1)  مدة   يوما  (  15)وألصا ا 

  ر.بمن حض جتماع في  ذه الحالة صحيحا  لإويكون ا
 
ا    موافقة  بعد  العامة  لأويجوز  عنه    يلأمانة  ينيب  أن  العمومية  الجمعية  أعضاء  من  عضو 

يجوز أن ينوب العضو عن أكثر من لا  حضور الجمعية العمومية وي  كتابة عضو آخر يمثله ف
  .عضو واحد

 
 
 
 



 

 
 

 :عـــشـــر ةـعـاب ـسـالالــمـادة 
 

الإدارة    التضت    لمجلس  إذا  استثنائية  دورة  في  العمومية  الجمعية  دعوة  ذلك حق  الضرورة 
  د.ووفق جدول أعمال محد

 
 :الــمـادة الــثـامـنـة عـــشـــر

 
 .عضاء إحالتها إلى جلسات مغلقةلأما لم يقرر غالبية اجتماعات علنية لإاكافة تكون    

 
 

 :الــمـادة الــتاسـعـة عـشــر
 

القرارات      العموميةتتخذ  الجمعية  ا  في  أصوات  التصويت  لأبأغلبية  لهم  يحق  الذين  عضاء 
 .والحاضرين منهم فقط

 
 :الــمـادة الـعـشــرون

 
مجلس الإدارة ويتم  ستثنائية لرئيس  لإلعادية أو ا تكون رئاسة الجمعية العمومية في دوراتها ا   

الها    امقررإنتخاب   بداية  مين  ، أو يقوم بذلك الأجتماع من بين أعضاء الجمعية العموميةلإفي 
 .العام

 
 

 :الــمـادة الـحـاديـة والـعــشــرون
 

 :حـيـات الـتـالـيـةلاـعـامـة مـهـامـهـا وفـق الـصـتـمـارس الـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة ال 
 

ا .1 النظام  الأ تعديل  أصوات  ثلثي  بأغلبية  ذلك  يكون  أن  على  العاملين  لأساسي  عضاء 
 .الحاضرين

 . وإتخاذ القرارات المناسبة بشأنه مجلس الإدارةمنالشة تقرير  .2
 .منالشة التقرير المالي وإلرار الموازنة العامة .3
 . الإدارة مجلسإنتخاب أعضاء  .4
 اختيار المدلق المالي.  .5

 
 
 



 

 
 

 :الــمــادة الــثـــانـيـة والـعــشــرون
 

على طلب أو بناء  أعضاء ا    يثلث بموافقة    استثنائيا    تماعا  ن تعقد الجمعية العمومية اج يجوز أ   
عدد   من  عليه  مولع  عقد    لاكتابي  أسباب  فيه  وتبين  العمومية  الجمعية  أعضاء  ثلث  عن  يقل 

وتسري على إنعقاد الجمعية العمومية     .عماللأوالموضوعات المدرجة على جدول ااع  جتملإا
جتماعات الجمعية العمومية العادية من لإساسي لأجراءات التي حدد ا النظام الإستثائية نفس الإا

 .نعقادلإحيث الموعد والمكان ونصاب ا
 

 :الــمـادة الـثـالـثـة والـعــشـرون
 

ستثنائية أن تكون بأغلبية  لإالمتخذة في الجمعية العمومية العادية وا  اراتيشترط لصحة القر    
ا العالأأصوات  القرارات  يخص  فيما  الحاضرين  ثلثي  عضاء  أصوات  بأغلبية  تكون  وأن  دية 

ا النظام  تعديل  يخص  فيما  الجمعية  ثلأ أعضاء  أصوات  وبأغلبية  الجمعية    ثة لاساسي  أرباع 
 .تحادلإالعمومية فيما يخص حل ا

 
 

 :ــمـادة الـرابـعـة والــعــشـرونال
 

والمالي المتضمن  داري  لإا  مجلس الإدارة  يتختص الجمعية العمومية العادية بمنالشة تقرير     
ا ومصروفات  وإيرادات  الميزانية  الإمشروع  واختيار  الختامي  والحساب  المالي تحاد  لمدلق 

وا أجره  الإدارة  أعضاء    نتخابوتحديد  ا   مجلس  جانب  )    تخابن إلى  أعضاء  (    6عدد  ستة 
ساسي  لأستثنائية بتعديل النظام الإ احتياط وما يستجد من أعمال فيما تختص الجمعية العمومية ا

  .أية موضوعات جو رية ومستعجلةأو 
 

 
 الــبــاب الــســادس 

 
 ـحــــاد لإت رئـيـــس ا

 
 :الـمـادة الـخامـسـة والـعـشـرون

 
 .أمام جميع الجهات للاتحاد ممثل القانونيالرئيس  و ال  : لا أو 

ا:ـثـانـي ا    ـا في  التي  لأ يبت  المستعجلة  على  لامور  بعد عرضها  التأخير  الإدارةتحتمل   مجلس 
 .غلبيةلأوالتوافق عليها با

ا:ــث ـثـال  . مجلس الإدارة  في أول اجتماع لهمن لبل  ونائبا  له  لإتحادلرئيس  نتخابيتم ا   ـا



 

 
 

ا:ـعــرابـ نائب الرئيس وفي حال ، وفي حال غيابه يرأسها  المجلستماعات  رأس الرئيس إج ي      ا
 مين العام. ذلك يرأس الإجتماع الأ تعذر

ا:ـسـخام مع      ا الإدارةينسق  ا  مجلس  عليها  يسير  التي  العمل  تقتضيه لإسياسة  ما  وفق  تحاد 
 .ساسي وما تقرره الجمعية العموميةلأالمصلحة مما ينص عليه النظام ا

ا    سـاا:سـاد المؤتمرات والإيمثل  المحلية والإتحاد في  لليمية  لإجتماعات واللقاءات والمناسبات 
أو أي من أعضاء    نائب الرئيس  والعربية والدولية، وفي حال تعذر ذلك ينيب عنه  

 . العام المجلس أو الأمين
 

 الــبــاب الــســابـــع 
 

 س الإدارة  ـلـجـم
 

 :شـرونة والـعــالــمـادة الـســادس
 

الإدارةن  تكوي     الجمعيات    مجلس  رؤساء  والاتحادات الهيئات  ومن  والنقابات    والروابط 
الدول  والمراكز من  دولة  كل  في  الصحفيين  تمثل  والتي  والقانونية  المشروعة  الصحفية 

   .عضاءلأا
 

 :الــمـادة الــسـابـعــة والـعــشــرون
 

ا       في  ا لإيتم  الإدارةول  لأجتماع  يتم    له  ئبا  ونا  الرئيس  نتخابا  لمجلس  كما  الأمين    نتخابا ، 
، على أن لا يكون الرئيس  تحادالإ داء أعمال  لأ   لا  من دولة المقر وذلك تسهيالعام على أن يكون  

 ونائبة من دولة واحدة في دورة واحدة من الدورات المحددة بثلاث سنوات . 
  

   : يـن وهاـج ـل عـربأ( 4دد )ـعل ولأاع اـمـت ـجلإ ي اـف س الإدارةـلـج ـمل  ـكـشـيو    
 

 . شئون العربية والدوليةلجنة ال .1
 . المهنيةلشئون  لجنة ا .2
 .والتدريب يلالتأ  لجنة .3
 .لجنة فض المنازعات .4

 
 
 
 
 



 

 
 

 :الــمـادة الــثـامـنـة والـعــشـرون
 

 ة  ـامـعـة الـانـالأم
 

 : مـيـن الـعـام كالـتـالـيلأاخـتـصـاصـات ا
 

ا .1 المنظمالإ يمثل  اتحاد في  الرسمية لللإت والهيئات  الجهات  يمية والعربية والدولية وأمام 
 .ويولع على المكاتبات الرسمية أو بتكليف منهما أو نائبة   في حالة غياب الرئيس

 ، بالتنسيق مع الرئيس. جتماعات الجمعية العادية أو الطارئةلإيوجه الدعوة  .2
المعام .3 جميع  على  بالصرف    لاتيشرف  ويأمر  الالمالية  الرئيس  بعد  إلى  نائبة أو  عودة 

وا الحسابات  دفاتر  مسك  ا لإ ويتولى  أموال  ويودع  والمصروفات  فيلإيرادات   تحاد 
ا  تحصيل  ويتابع  ويحتفظلإالمصارف  المالية  المستندات  ويحفظ  ي  شتراكات  حدده  بمبلغ 

 .للنثريات مجلس الإدارة
 .ومجلس اللإدارةيتابع تنفيذ لرارات وتوصيات الجمعية العمومية  .4
أو    بالتنسيق مع رئيس المجلس  ة العامة وتحديد رواتبهم أو مكافآتهممانلأيين موظفي اتع .5

  للاتحاد.داري والمالي لإ وفق النظام ا نائبه
لا فترة    خلالعضاء والجهات المشاركة  لأجتماعات على الإتوزيع لرارات وتوصيات ا .6

  .جتماعلإبعد إنتهاء ا  تزيد عن إسبوع
 . تحادلإسم ا يعتبر الناطق الرسمي با .7
من مختلف القضايا المؤثرة على مسيرة العمل   تحادلإالبيانات المعبرة عن مولف ا  دعداإ .8

زمات والمعينة على صد  لأ عضاء في أولات الأليجي المشترك والمدافعة عن الدول االخ 
 . أو نائبه بعد التنسيق مع رئيس المجلس  عضاءلأالموجهة ضد الدول ا لاتالحم

 .لإتحادلعامة التراح الموازنة ال .9
السج شلإا .10 جميع  على  وفق    لاتراف  الصرف  وإلتراح  والمصروفات  الواردة 
 .  عتمادات المقررة في الميزانيةلإا
على لعرضها  ومن ثم    مجلس الإدارةعلى  السنوية  عرض مشروع الموازنة العامة   .11

 .الجمعية العمومية للمصادلة عليها
 
 

 
 :الــمـادة الـتـاســعـة والـعـشــرون

 
سبب الإستقالة أو الوفاة أو العجز عن ممارسة المهام أو ترك عمله ب   سالرئيمنصب    خلاذا  ا   

يتولى مكانه التي ينتسب اليها،    الرابطةاو    المركز  او الاتحاد او النقابة او  الهيئة  في الجمعية أو
 . عنه بدلا  يتم انتخاب ن ألى إنائب الرئيس 



 

 
 

 
أن يكون  الاحتياط على  لعضو  يحل محله ا س  مجلالعضو من أعضاء    يأ إذا خلا منصب  و   
العضو  التي كان    أو النقابة  او المركز  أو الاتحاد أو الرابطة  عن نفس الجمعية أو الهيئة  لا  ممث

 .يمثلها
 
 
 :ثـــونلاالــمـادة الـثــ
 

تحاد لإأو من غير م من أعضاء ا  تشكيل لجان فرعية من بين أعضائه  لمجلس الإدارةيجوز     
نتائج    ي كل لجنة واختصاصها ونظام عملها وترفع  ذه اللجانضاء فعلأعدد ا   جلسالمحدد  وي

 راه مناسبا.لمجلس الإدارة  لتقرير ما ي دراساتها وأعمالها وأنشطتها
 

 
 :ثـــونلاالــمـادة الــحــاديــة والـثــ

 
الإدارة  جتمع  ي    كل    مجلس  السأشهر  (  4)  أربعةمرة  ا  نةفي  ا لأعلى  وتكون   جتماعاته لل 

ب أعضاءه4)أربعة  حضور  صحيحة  لراراتهتالس  ( من  الحاضرين  ة وتتخذ  فإذا    ،بأغلبية عدد 
عقد اجتماع استثنائي  لمجلس الإدارة  يرجح الجانب الذي فية الرئيس، ويحق    صواتلأتساوت ا
مور لأعضاء للنظر في الأعضاء بدعوة من الرئيس أو ثلث الأغلبية المطلقة من الأبحضور ا

 . عجلة فقطالمست
 
 

 :ثـــونلاالــثــانـيـة والـثــ مـادةالــ
 

عضاء دفعة واحدة أو في فترة متقاربة لأمن ا(  4)أربعة    مجلس الإدارة إذا استقال منهحل  ي   
ستة    لا وفي  ذه  (  6)تتجاوز  يأشهر،  والهيئاتدعى  الحالة  الجمعيات  والنقابات   رؤساء 

والاتحادات استثنائإل   الصحفيةوالمراكز  والروابط  اجتماع  جديد  تيار  خ لإي  ى  إدارة  في  مجلس 
  .تتجاوز شهر واحدلا فترة 

 
 

 الــبــاب الــثــامـــن 
 

 تـحـاد الـمـالـيـة لإ مـوارد ا
 

 :ثــونلاالــمـادة الــثـالـثـة والـثـ



 

 
 

 
  :تـــيلآتـحـاد الـمـالـيـة مـن الإ تـتـكـون مـوارد ا

 
 . والمراكز والاتحاداتوابط والنقابات والر اتشتراكات السنوية للجمعيات والهيئلإا .1
 . المسا مات المالية السنوية والهبات من الحكومات والهيئات في دول مجلس التعاون .2
ي .3 التي  الإدارةقرر  التبرعات  بحيث    مجلس  توجهات   لالبولها  على  تأثير  ذات  تكون 

  .تحاد وسياسته العامةلإا
  .مونة الربحموال المودعة في أنشطة مضلأعوائد تشغيل ا .4
  .القيام بها مجلس الإدارةقرر نشطة التي يلأريع واالمشاريع  .5
  .تحاد في مصرف بدولة المقرلإتودع جميع أموال ا .6
 يعين مدلق للحسابات وفق الأنظمة المعمول بها في دولة المقر. .7

 
 

 الـبـاب الـتـاســع
 

 الـمـديـر الـتـنـفـيـذي
 

 :ـونث ـلاالــمـادة الرابعة والــثـــ
 
أو نائبه  ويعرض على رئيس المجلس  ديارا  تانافاياذياا  للاماقار  ما  اعاام تعيين  ين المالأايقترح     
 -:تاكاون اخاتاصااصااتاه كاالاتاالايو
 
  .حتفاظ بالمبالغ النثرية وصرفها بالطرو السليمةلإا .1
  .في دولة المقر تحاد مع الجهات المحلية الرسمية وفق القوانين المرعيةلإمتابعة شؤون ا  .2
   .التي يحدد ا الأمين العام وبتكليف منهختصاصات الإ حاد وفق لإتا يمثل .3

 
 
 
 
 

 أحـــكـــام عـــامــــة
 

 :ثــونلاالــمـادة الـخامـسـة والــثـــ
 



 

 
 

لارئ    إتحاد عربي أو  يلأ  أو منافسا    لا  إلليمي وليس بدي  إتحاد و    الصحفيين الخليجيينإتحاد     
يسع  أو بل  وتدولي،  التكاملية  إلى  ا وثيق  ى  جميع  مع  وفق  لإالتعاون  والدولية  العربية  تحادات 

 .تحادلإ أنظمة ولوائح ا
 
 

 :ثــونلاوالــثـــ ةـادسـسـالالــمـادة 
 

لامة لإتحاد بتأمين تكاليف السفر والإلأمين العام، ويقوم المكافأة شهرية    مجلس الإدارةقرر  ي   
 .من يمثله في مهام رسميةوكل  مانة العامةلأوأعضاء ا مين العاملأوا ونائبة للرئيس

 
 

 :ثــونلاوالـثـ ةـعـاب ـسـالالــمـادة 
 

 . جتماعات رسميةلإجتماعات عن بعد، وتعد  ذه ا لإوكافة اللجان عقد ا  لمجلس الإدارة يحق   
 
 

 : ثـــون لاوالـثـ  ةـنـامـث ـالالــمـادة 
 

ء د بها وتكون جزسترشافسيرية لهذا النظام للا دارة وضع لائحة تنفيذية ت على مجلس الإ   
 .منه لانونيا   ملزما  

 
 

 : والـثـلاثـــون  تـاســعـــةـالــمـادة ال
 

  الجهة المختصة تحاد في  لإا  لاتوتحفظ كافة أموال ومنقو  تحاد يعين مصفيلإفي حال حل ا   
 .بدولة المقر

 

 


